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●7割が無期契約労働者への転換実績が「ある」
　採用目的や平均勤続年数を見ても分かるように、企業の中で有期契約労働者は一定の役割を担っ
ていることが推測されますが、では、これまでに有期契約労働者を無期契約労働者へと転換した実績
はあるのでしょうか。
　全体では69.2％と約7割の企業が「ある」と回答しています。今回の法律改正から約1年近くが経過
しましたが、「有期労働契約が繰り返し更新されて通算5年を超えた時は、労働者の申し込みによ
り、期間の定めのない労働契約（無期労働契約）に転換できる」とされたことも影響しているかもしれ
ません。

有期契約労働者の無期契約労働者への転換の実績-04
質問：これまでに有期雇用者の無期雇用転換の実績はありますか。（単一回答）

P A R T

III
■有期雇用者の無期雇用転換の実績
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